ATU Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

ATU, birlikte calistigi insanlarin farkhliklarina deder verir; herkesin saygi gérdiigi ve
kendini ait hissettigi bir calisma ortami sunar. TUm slreclerinde firsat esitligini
gbzetmeyi taahhiit eder. ise alim, yerlestirme, gelisim, egitim, Ucretlendirme ve terfi
kararlari; calisanlarin nitelikleri, performanslari, becerileri ve deneyimleri temel
alinarak verilir. Performansin ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu
sistemde kdultlrel gesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Farkli gecmis ve deneyimlere
sahip, farkliliklara saygi duyan ve acik gorisli yeteneklerin ATU’ye kazandiriimasi,

gelistirilmesi ve kurumda kalicihdinin saglanmasi igin cahsilir.

ATU, calisanlarin kendilerini dederli ve giivende hissettikleri, yaraticiliklarini ve
yenilikgi fikirlerini 6zglirce ortaya koyabildikleri bir ortam olusturmayi amaglar.
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetci onyargilarla micadele etmek ve
kadinlarin is hayatindaki konumunu giglendirmek ATU'niin éncelikli odak alanlari

arasindadir.

ATU, kadin ve erkek calisanlar arasindaki dengeyi gdzetir. Yonetici pozisyonlarinda
kadin istihdamini artirmaya yodnelik stratejilere 6zel 6nem verir. Kadinlarin is glicline
katihmini tesvik etmek, is ve 6zel yasam dengesini desteklemek ve calisma hayatini
kolaylastirmak amaciyla kadinlara yoénelik olanaklar sunar ve uygulamalar hayata

gegirir.

ATU, kadinlarin tim sektdérlerde ve her diizeyde ekonomik yasamda yer almasini
desteklemek amaciyla kadinlarin giglenmesine yoénelik ulusal ve uluslararasi
girisimlere ve dayanisma platformlarina katilir; bu platformlarin galismalarini aktif

olarak destekler.

iIse Alimda Firsat Esitligi ve Cesitlilik

e ATU'nin Ise Alim Politikasi; gesitlilik, esitlik ve kapsayicihigi temel alr. Insana ve
bilgiye deder verme, objektif degerlendirme ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Adaylarin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, irk, renk, dil, din, felsefi ve
siyasi gorus, engellilik durumu veya etnik kdkenlerine bakilmaksizin yalnizca
mesleki beceri ve nitelikleri temelinde dederlendiriimesini, secilmesini ve ise

alinmasini saglar.

e Yetkinlik ve beceriyi esas alan objektif 6lcme ve dederlendirme uygulamalariyla
adil bir ise alim sirecini destekler. Her tarlid ayrimcilida karsi sifir tolerans
yaklasimini benimser ve firsat esitligini gozetir. ATU Yénetimi, her kosulda kurum

galisanlarinin en az %30’unun kadinlardan olusmasini taahht eder.
Egitim, Kariyer Gelisimi ve Yetenek Yonetiminde Kapsayicilik ve Cesitlilik
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ATU, liderlik kultiriinde ve ydnetim yaklasimlarinda kapsayici bir tutum benimser.
Egitim ve kariyer gelisiminde tim calisanlarin ihtiyaglarina uygun firsatlar sunar;

potansiyellerini gerceklestirmelerini destekleyen programlar gelistirir ve uygular.

Tim calsanlarin goris ve Oonerilerini dikkate alir; katihmcr bir kaltiri

destekleyerek gorislerini ifade edebilecekleri platformlar olusturur.

Sektore nitelikli insan kaynadi yetistirmek amaciyla egitim ve gelisime yatirm
yapar, is birlikleri kurar. Calisanlarinin cesitliligi ve kapsayicihdi yonetme
konusunda yetkinlik kazanmasini saglar.

Calisanlarin farkli bakis agilarina agik olmalarini ve ényargilardan uzak, kapsayici

iletisim ve davranislar gelistirmelerini desteklemek amaciyla egitimler ve gesitli

programlar dizenler.

Ucret ve Yan Haklarda Kapsayicilik ve Cesitlilik

ATU, calisanlarina adil, rekabetci ve kapsayici bir ticretlendirme politikasi sunar;

yan hak paketlerini de bu dogrultuda surekli gelistirir.

Ucretlendirme politikasini, pazardaki diger lider sirketlerle rekabet edebilmek
amaciyla sirekli glinceller. Boylece yetenekli galisanlari kuruma kazandirmayi ve
mevcut calisanlarini kurumda tutmayi hedefler. Pazar arastirmalar dogrultusunda
belirlenen (cret seviyeleriyle calisanlarin dederini yansitmayr ve finansal

memnuniyetlerini saglamayi amaglar.

Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda, Ucretlendirme ve yan haklar alaninda her
calisanin kendisini esit derecede dederli hissetmesini sadlayacak bir yaklasim
benimser. Farkli cinsiyet, irk, yas, engellilik durumu, cinsel yonelim veya kiltirel
gecmise sahip calisanlarin esit firsatlara erismesi o6ncelikleri arasindadir.
Ucretlendirme ve kariyer gelisimi sireclerinde seffafli§i adil degerlendirme

sistemleriyle destekler.

Cesitlilik ve esitlik, calisanlarin aidiyet duygusunu guglendirirken kuruma yaratici
ve yenilikgi bakis acilari kazandirir. Bu dogrultuda yan haklar, galisanlarin farkl
ihtiyaglarina uygun sekilde gesitlendirilmistir. Esnek calisma saatleri, uzaktan
calisma secenekleri ve 0zel saglik sigortasi gibi olanaklar, calisanlarin yasam

kosullari dikkate alinarak sunulur.

iletisim Yaklasimi

ATU, acik, adil ve siddetsiz iletisim bicimlerini tesvik eder; esitlikci bir iletisim
yaklasimini benimser. Fikir cesitliligini destekler, calisanlarin goris ve onerilerini

ifade edebilecekleri iletisim kanallari olusturur ve katilimcihgi tesvik eder.
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e Empati ve saygi, duristlik ve aciklik, esitlik ve adalet, is birligi ve dayanisma,
esneklik ve acik fikirlilik ilkelerini benimseyerek toplumsal acidan daha kapsayici
bir iletisim ortaminin olusmasina katki saglar. Herkesin kendini ifade edebildigi,
dinlendigi ve anlasildigi bir ortam olusturarak bireylerin duygu, dislince ve
ihtiyaclarinin 6nemsendigini hissetmesini hedefler. Toplumun her kesiminden
bireylerin katimini tesvik ederek daha adil ve esitlikgi bir topluma katki

saglamay! amacglar.

Politikaya Aykiriliklarin Bildirilmesi

e ATU'de etik deder ve ilkelere, politika ve prosediirlere veya yasal diizenlemelere
aykirt oldugu dusitnilen her tarld durum ve siphe, Paylas Hatti (zerinden
bildirilir.
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