ATU Siirdiiriilebilirlik Misyonu

Lider oldugumuz seyahat madazacihg: sektériinde, “Happy Culture, Happy Travel”
anlayisimiz dodrultusunda musterilerimizin, calisanlarimizin ve paydaslarimizin
beklentilerini en Ust dizeyde karsilamayi; hizmet kalitemizi uluslararasi kabul gérmis
suardurilebilirlik ilkeleri ve kdltirl ile gelistirmeyi hedefliyoruz. Sosyal ve cevresel
sorumluluk bilinciyle hayata gecirdigimiz uygulamalara O6nculik ederek gelecek

nesillere daha sirdurllebilir bir diinya birakmay! misyon ediniyoruz.

ATU Siirdiiriilebilirlik Politikasi

ATU Duty Free, Surdirilebilirlik Politikasi kapsaminda asagidaki ilkeleri
benimsemistir:

e Surdurllebilirlik alanindaki tim faaliyetlerini Birlesmis Milletler SirdGrilebilir
Kalkinma Amaclan ile uyumlu olarak gerceklestirmek,

e Sdirdurllebilir cevre politikasi uygulamalarini kamuoyuyla seffaf bir sekilde
paylasmak,

e Enerjiyi verimli kullanmak, cevresel dengeyi ve dogal kaynaklar korumak,

e Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda faaliyetlerinden kaynaklanan karbon
salimlarini hesaplamak ve atik yénetimini takip etmek,

e Suyun verimli kullanimina yoénelik olarak basta calisanlari olmak Uzere tim
paydaslarinda farkindalik olusturmak,

e Is saghgr ve guvenligi alaninda iyilestirmeye yénelik uygulamalar gelistirmek ve
hayata gecirmek,

e TUm faaliyetlerinde bilgi gtivenligini ve is sirekliligini saglamak,

e Sirduralebilir gelisime katki saglayacak yenilikci teknolojilerin kullaniimasina ve
gelistiriimesine olanak saglamak,

e Paydaslari ve tedarikgileriyle strdurllebilir is faaliyetleri ylritmek,

e Misteri memnuniyetinde sirekliligi saglamak,

e Faaliyetlerini sirdlrirken toplumsal ve sosyal projelerde yer almak, gevreyi ve
dogal kaynaklari korumak,

e Kiiresel gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerine bagli kalarak strdurdlebilir bir
istihdam ve galisma ortami olusturmayi, kadin galisan ve kadin yonetici oranlarini
artirmayi hedeflemek,

e Ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygun, etik dederlere
saygil hizmet siregleri yluritmek; basta etik dederler ve yolsuzlukla miicadele
olmak Uizere Kurumsal Yénetim ilkelerini sirket kiltiri olarak benimsemek ve
benimsetmek,
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e Uluslararasi standartlarla uyumlu strdiralebilirlik raporunu dizenli olarak

yayimlamak.
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