ATU Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

ATU, birlikte calistigi insanlarin farkhliklarina deder verir, herkesin saygi gérdigi ve kendini
ait hissettigi bir calisma ortami sunar. Firsat esitligini tim slireglerinde gézetecedini taahhit
eder; ise alim, yerlestirme, gelistirme, editim, Ucretlendirme ve terfi kararlari; calisanin
niteligi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak gerceklestirilir. Performans ve
kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kultlrel cesitlilik ve firsat esitligi
tesvik edilir. Farkli gegmis ve deneyimlere sahip ve farkhliklara saygi duyan, acik gorusli

yeteneklerin ATU "ye kazandirilmasi, gelistiriimesi ve siirdirilebilir kiinmasi igin cahsilir.

ATU, calisanlarin kendilerini dederli ve gilivende hissedecekleri, yaraticilik ve inovasyonda
O0zglr olacaklari bir ortam olusturmay!r amaclar. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
cinsiyetcilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla micadele etmek, kadinlarin is hayatindaki

pozisyonunu giiclendirmek ATU ‘niin odak hedef alanlarindandir.

ATU, kadin ve erkek calisan dengesini gézetir. Yonetici pozisyonlarda kadin istihdamini
yayginlastiran stratejilerin izlenmesine 6zel bir énem verir. Kadinlarin isglicine katilimini
tesvik etmek, is/6zel hayat dengesini ve galisma hayatini kolaylastirmak amaciyla kadinlara

yonelik olanaklar sunar, uygulamalar hayata gegirir.

ATU, kadinlarin tim sektdrlerde ve her diizeyde ekonomik yasamin iginde yer alabilmelerini
saglamak amaciyla kadinlarin gliclenmesini hedefleyen ulusal ve uluslararasi girisim ve

yardimlagma platformlarina katilir. Bu platformlarin galismalarini aktif olarak destekler.

Ise Alimda Firsat Esitligi ve Gesitlilik

Ise Alim Politikas! cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi temel alir. insana ve bilgiye deder verme
objektif degerlendirme ve firsat esitligi ilkesiyle hareket eder. Calisan adaylarini yas,
cinsiyet, cinsel yoénelim, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi goris, engellilik durumu, etnik
kdken gibi 6zelliklerine bakmaksizin, sadece profesyonel yetenek ve niteliklerine gore
dederlendirmeye, segmeye ve ise almaya olanak saglar.

Ayrica yetkinlik ve yetenedi temel alan objektif 6lgme-dederlendirme uygulamalariyla adil bir

ise alma sUlrecini destekler. Her turlt ayrimcihida karsi sifir tolerans politikamizi vurgular ve
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firsat esitligini gozetir. Her kosulda ATU Y&netimi, Kurum calisanlarinin en az %?30’unun

kadin calisanlarindan olusmasini taahhtt eder.

Egitim, Kariyer Gelisimi ve Yetenek Yonetiminde Kapsayicilik ve Cesitlilik

ATU liderlik kultirti ve yénetim yaklasimlarinda kapsayici bir durusu benimser. Egitim ve
kariyer gelisiminde tim calisanlarin ihtiyaclarina uygun firsatlar sunar, potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin programlar gelistirir ve uygular.

Tum calisanlarin goéris ve Onerilerini dikkate alir, katimci bir kiltird destekleyerek dile
getirebilecekleri platformlar olusturur.

Sektore nitelikli insan kaynadi yetistirmek adina egitim ve gelisime yatirim yapar, is birlikleri
kurar. Calisanlarini; gesitliligi ve kapsayiciligi yonetme konusunda donanimli hale getirir.
Ayrica, farkl perspektiflere karsi agik goérisli olmayi tesvik eden, ényargilarin etkisinden ve
yargilardan uzak, kapsayici iletisim ve davraniglari gelistirmeleri igin calisanlara egitimler

verir ve gesitli programlar gergeklestirir.

Ucret ve Yan Haklarda Kapsayicilik ve Cesitlilik

Sirketimiz, calisanlarina adil, rekabetci ve kapsayici bir lcret politikasi sunar ve yan haklar
paketlerini de bu dogrultuda sirekli olarak gelistirir.

Ucretlendirme politikamiz, pazardaki dider lider firmalarla rekabet edebilmek icin stirekli
olarak gincellenir. Bu sayede, yetenekli galisanlari biinyesine kazandirirken mevcut ekip
Uyelerini de elinde tutmayi basarir. Pazar arastirmalar dodrultusunda belirlenen Ucret
seviyeleri, calisanlarin dederini yansitmayi ve onlarin finansal tatminini saglamayi hedefler.
Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda, Ucretlendirme ve yan hak politikasinda her calisanin
kendini esit sekilde degerli hissetmesini saglayacak bir yaklasim benimsenir. Farkli cinsiyet,
irk, yas, engellilik durumu, cinsel ydnelim ya da kiiltirel gegmislerden gelen galisanlarin esit
firsatlara sahip olmasi, sirketin en énemli énceliklerinden biridir. Ucretlendirme ve kariyer
gelisim slreclerinde seffaflik, adil degerlendirme sistemleri ile desteklenmektedir.

Cesitlilik ve esitlik, sadece calisanlarin aidiyet duygusunu giglendirmekle kalmaz, ayni
zamanda sirketimize yaratici ve yenilikci bakis acilari kazandirir. Bu dogrultuda, yan haklar
politikasi da farkl calisan ihtiyaclarina uygun olacak sekilde gesitlendirilmistir. Esnek calisma
saatleri, uzaktan calisma secenekleri, 6zel saglik sigortasi gibi olanaklar, her galisanin yasam

kosullarina uyum saglayacak sekilde sunulmaktadir.
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Iletisim Yaklagimi

Acik, adil, siddetsiz iletisim formlarini tesvik eder, esitlikgi bir iletisim politikasini benimser.
Fikir cesitliligini tesvik eder, calisanlarin goriis ve onerilerini dile getirebilecekleri iletisim
kanallarini olusturur ve katilimciligi destekler.

Empati ve saygi, diurlstlik ve aciklik, esitlik ve adalet, is birligi ve dayanisma, esneklik ve
aciklik prensiplerini benimseyerek toplumsal acgidan daha kapsayici bir iletisim ortami
olusturulmasina katki saglar. Herkesin kendini ifade edebilecedi, dinlenebilecedi ve
anlasilabilecedi bir iletisim ortami yaratarak herkesin duygu, dlslince ve ihtiyaclarinin
onemsendigini hissettirmeyi hedefler. Toplumun her kesiminden insanlarin katilimini tesvik

ederek daha adil ve esitlikgi bir toplum olusturmay! amaglar.
Politikaya Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

ATU 'de etik deder ve ilkeler, politika ve prosediirler ya da yasal diizenlemelere aykiri

oldugu dustinilen her durum ve siiphe Paylas Hatti Gizerinden bildirilir.

Internal



